
 Zweckverband Kehrichtverwertung Zürcher Oberland 

Betriebselektriker (m/w/d) 100% 
 
Industrieanlage • Energie & Umwelt • Technik mit Sinn 
 
Strom ist dein Element? Und du willst mehr als nur Kabel ziehen? 
Bei uns hältst du eine der wichtigsten Anlagen der Region am Laufen – und hilfst mit, Abfall in Energie und 
Rohstoffe zu verwandeln. 
 
Wir sind der Zweckverband Kehrichtverwertung Zürcher Oberland. Über 379’000 Menschen profitieren von 
unserer Arbeit. Unsere Anlage ist kein Standardbetrieb – hier treffen Energieerzeugung, Industrieautomation 
und moderne Umwelttechnik aufeinander. 
 
Und genau hier kommst du ins Spiel. 

Dein Job bei uns 

Du sorgst dafür, dass unsere elektrische Infrastruktur zuverlässig läuft – in einer technisch anspruchsvollen, 
automatisierten Industrieanlage mit vielseitiger Energie-, Steuerungs- und Sensoriktechnik. 

Konkret heisst das: 

• Wartung und Instandhaltung unserer elektrischen Anlagen im gesamten Betrieb 

• Störungen analysieren, eingrenzen und nachhaltig beheben 

• Arbeiten an Steuerungen, Sensorik, Energieverteilung und Automatisierungssystemen 

• Mitarbeit bei Umbauten, Modernisierungen und technischen Optimierungen 

• Kleinere Installationen selbstständig ausführen (z. B. Netzwerke, Videoanlagen, Sensorik) 

• Technische Dokumentation und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unserer Infrastruktur 

Kurz gesagt: Du bist mitverantwortlich dafür, dass eine komplexe, automatisierte Industrieanlage sicher 
und stabil läuft. 

Was du mitbringst 

• Ausbildung als Elektroinstallateur EFZ 

• Einige Jahre Berufserfahrung – idealerweise im industriellen Umfeld 

• Freude an Technik, Fehlersuche und praktischen Lösungen 

• Grundkenntnisse in IT/Netzwerken sind ein Plus 

• Du arbeitest selbstständig, bleibst auch bei Störungen ruhig und denkst lösungsorientiert 

• Bereitschaft für gelegentliche Einsätze ausserhalb der regulären Arbeitszeiten 

Was dich bei uns erwartet 

• Kollegiales Team, moderne Infrastruktur, Weiterbildungsmöglichkeiten 

• 100% Lohn bei Krankheit und Unfall sowie Unfall-Zusatzversicherung (Privat) 

• Pensionskasse: 60% Arbeitgeberanteil 

• 25–30 Tage Ferien (altersabhängig) 

• Sicherer Arbeitsplatz in einer öffentlichen Organisation 

Interessiert? Sende uns deine Unterlagen, sowie ein paar persönliche Sätze, warum genau du zu uns passt. 
 
Karin Grob 
Personalverantwortliche 
personal@kezo.ch 
Tel. 044 938 31 20 

mailto:personal@kezo.ch

